Chers parents d’éleves,

Malgré nos nombreuses demandes de dialogues et propositions, malgré la « greve de 2h »
largement relayée du 11 novembre dernier, malgré le soutien que bon nombre d’entre vous
nous avez témoigné, les dirigeants de la MLF restent sourds a la détresse sociale que nous
exprimons. lls vont jusqu’a nous montrer un franc mépris puisqu’ils ne répondent méme pas a
nos différents courriers.

Notre revendication est pourtant légitime : nous demandons que les salaires proposés aux
personnels du LFiP en contrat local permettent d’assumer les dépenses du quotidien a Mallorca,
qui sont particulierement élevées. Nous demandons que nos salaires soient effectivement
alignés sur ceux des personnels des écoles en “Ensefianza Privada Concertada”, dont nous
suivons la convention :

- Nous touchons actuellement la base du salaire, qui est, selon les postes, de I'ordre de
1600 a 1980 € bruts (1300 a 1650€ nets) sur 14 mois pour un temps plein avec une prime
d’insularité de I'ordre de 50€ bruts par mois ;

- Nous touchons les « trienios », un complément de I'ordre de 50€ bruts par mois accordé
chaque fois que trois années ont été effectuées dans I'établissement ;

- Nous ne touchons pas « le complément de rémunération aux lles Baléares » (CRIB) de

I'ordre de 650€ brut par mois ;

- Nous ne touchons pas les « sexenios », un complément de I'ordre de 70€ bruts par mois
accordé chaque fois que six années ont été effectuées dans I'établissement.

Face a notre mécontentement, les dirigeants de la MLF nous ont octroyé, comme a tous les
personnels du réseau MLF Espagne, une prime unique et exceptionnelle d’'un demi-salaire pour
le début de I'année scolaire 2023-2024. Elle sera certes bienvenue mais ne régle en rien notre
désarroi financier et moral. Les dirigeants oublient notre engagement quotidien aupres des
éleves ainsi que les efforts répétés que nous avons fournis a fond perdu lorsque le lycée était en
difficulté.

Maintenant que la situation du lycée est bien meilleure nous attendons un geste fort et concret
de notre employeur qui, jusqu’ici, ne daigne pas s’intéresser a nos difficultés, se cachant derriére
des considérations stratégiques globales pour refuser d’envisager tout dialogue et privilégiant
I’organisation de séminaires colteux loin de nos préoccupations quotidiennes.

Nous n’avons alors pas d’autres choix que d’employer une maniére plus forte. Ne souhaitant pas
une gréve totale aux impacts trop lourds pour la scolarité de vos enfants et pour nous, il a été
voté la mise en place d’une « gréve blanche ».

A partir du 13 mars 2023, les personnels se contenteront donc d’assurer le service minimum que
leurs contrats leur imposent. Jusqu’a ce que la MLF proposent des solutions satisfaisantes, ils ne
participeront donc plus aux formations proposées hors du temps de travail ni n’organiseront ces
activités qui font la vie et la singularité du LFiP, mais qui demandent énormément
d’investissement de I'ensemble des personnels :

- Les sorties pédagogiques ;
- Les événements: féte de fin d’année, carnaval, nit de [‘art, marché de Noél,
Europarlement, Palmun, etc.



- Les voyages et sorties scolaires (exceptés ceux dont vous avez déja effectués le
paiement).

Les éleves du lycée ne participeront plus a aucun jeu, compétition ou événement extérieur (sauf
déja programmé).

Nous souhaitons poursuivre notre engagement quotidien en vue de I'épanouissement de vos
enfants et nous sommes sincerement désolés et peinés de devoir toucher au cceur de ce qui
nous anime. Mais nous estimons qu’il devient indécent que nous consacrions tant de temps,
d’énergie et de moyens dans notre travail alors méme que notre employeur ne nous accorde
aucune considération.

Nous espérons vivement que la MLF saura comprendre rapidement ce que nous perdons, tous,
dans une telle situation et saura entamer les démarches nécessaires.

Vous remerciant pour votre compréhension,

Les personnels grévistes du Lycée Francais international de Palma



